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УКРАЇНА
КАЛУСЬКА  МІСЬКА  РАДА
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    (двадцять перша позачергова  сесія  шостого  демократичного  скликання)


      


     РІШЕННЯ




від   25.01.2012    №  904
Про Програму удосконалення роботи
Центру Соціальних служб для сім'ї, 
дітей та молоді Калуської міської 
ради на 2012 рік.

       

Відповідно до Закону України «Про органи місцевого самоврядування», Закону України «Про державну службу», Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», Постанови Кабінету Міністрів України  від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги, працівникам апаратів ради, виконавчого комітету, та виконавчих органів міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 31.12.2010 року № 256/04-03/03,  Калуська міська рада

ВИРІШИЛА:

   
1. Затвердити Програму удосконалення роботи   Центру соціальних служб для сім'ї,  дітей та молоді  Калуської міської ради на 2012 рік (додається).

    
2. Фінансовому управлінню передбачити кошти на виконання Програми удосконалення роботи  Центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді Калуської міської ради на 2012 рік в повному обсязі.


    
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Оксану Табачук.




Міський голова                                

                    Ігор Насалик
Затверджено 

рішенням міської ради

   від 25.01.2012   № 904

Секретар міської ради

Олександр Челядин

Програма 
удосконалення роботи Центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді Калуської міської ради 
на 2012 рік



Замовник програми                                                  Центр соціальних служб для 
                                                                                    cім'ї, дітей та молоді
                                                                                    Калуської міської ради
                                                                                    

                                                                                     Г.Дидич  ___________
                                                                                                                   (підпис)




Керівник програми                                                Заступник міського голови 
                                                                                    О.Табачук  ______________
                                                                                                                                                                                                                                                           (підпис)               




















Паспорт
Програми удосконалення роботи 
Центру соціальних служб для сім»ї, дітей та молоді 
Калуської міської ради на 2012 рік

1. Ініціатор розроблення програми (замовник) - Центр соціальних служб для         
                                                     cім'ї, дітей та молоді    Калуської міської ради.

2. Розробник програми                                        - Центр соціальних служб для         
                                                     cім'ї, дітей та молоді    Калуської міської ради.

3. Мета програми: розвиток професійної соціальної роботи та належне кадрове забезпечення, модернізація роботи соціальних служб.

4. Строк реалізації програми         - 2012 рік.

5. Етапи фінансування програми  - щомісячно.

6. Обсяги фінансування програми - 144, 0 (сто  сорок  чотири) тис. грн.


	
	Обсяги фінансування на 2012 рік, тис. грн.

	
	Всього 
	           в т.ч. за джерелами фінансування



	
	
	Обласний бюджет
	Місцевий бюджет
	Інші джерела


	Всього:
	144,0
	-
	144,0
	-



               
         7. Очікувані результати виконання програми: підвищення результативності роботи через стимулювання ініціативного творчого підходу працівників до виконання службових обов'язків, покращення умов праці та соціальний захист працівників  Центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді   Калуської міської ради. 

8.  Фінансове забезпечення програми.
      Реалізація програми здійснюється за рахунок місцевого бюджету та позабюджетних джерел фінансування.
Бюджетні призначення для реалізації програми передбачаються при формуванні місцевого бюджету,виходячи із можливостей його дохідної частини та інших джерел фінансування.
Прогнозовані обсяги фінансування програми за рахунок бюджетних коштів та позабюджетних джерел наведені в паспорті програми.
9. Економічне обґрунтування програми.
       Відповідно до Законів України    Законів України «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу  з дітьми  та  молоддю», «Про попередження  насильства в  сім»ї», «Про  затвердження  Загальнодержавної  програми  забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції , лікування , догляду  та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД  на 2009-2013 роки», «Про волонтерську  діяльність», Концепції реалізації державної політики у сфері протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів , психотропних  речовин  та  прекурсорів на 2011-2015 роки, Концепції соціальної  адаптації  осіб, які відбували покарання у виді позбавлення волі на певний строк, до 2015 року, обласної Програми «Молодь  Прикарпаття», Положення про Центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді  Калуської міської ради основними обов'язками, які покладені на працівників Центру є реалізація на території міста Калуша державної політики з питань соціального захисту дітей, сімей та молоді, соціальне інспектування та соціальний супровід осіб та сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, поліпшення або відновлення їх  якості життя, здійснення роботи, спрямованої на запобігання відмовам від новонароджених дітей, соціальна підтримка вагітних жінок та жінок з новонародженими дітьми з вадами здоров'я, патронаж неповнолітніх та молоді, які повернулися з місць позбавлення волі, запобігання соціально-небезпечним хворобам, супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, задоволення культурних та  духовних потреб сімей, дітей та молоді, розвиток  та підтримка  волонтерського руху.
       Відповідно до Закону України «Про державну службу», ст.33: « ...оплата праці державних службовців повинна забезпечувати достатні матеріальні умови для незалежного виконання службових обов'язків, сприяти укомплектуванню апарату державних органів компетентними та досвідченими кадрами, стимулювати їх сумлінну та ініціативну працю. Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення посадових окладів, надбавок до них та фінансування інших, передбачених цим Законом, гарантій, пільг і компенсацій».
          

	№

пп
	Заходи
	Обсяги фінансування на 2012 рік,
в т.ч. за джерелами фінансування,
( тис. грн.)

	
	
	Обласний бюджет
	Місцевий бюджет
	Інші джерела

	1
	Створення умов для якісного управління діяльністю Центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	-
	125,0
	-

	2
	Матеріально-технічне забезпечення функціонування  Центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
 
	-
	10,0
	-

	3
	Покращення умов праці
	-
	9,0

	-

	
	        Всього:


	
	144,0
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